Mise en place
de la complémentaire santé

8o2%,

B
2 CRIB 22
Entreprise
& |Développement
18, PI Ch De Gaulle Dominique YSNEL
29690 Morlaix Consultant associé
Tel.: 0298152910 Spécialité droit du travail
Fax: 02 98 63 95 28 Chargé de cours en Master 2 RH
Mail :d.ysnel@eetd.fr Président chambre contentieuse au Tribunal de Brest

www.seur ann.fr



OBJECTIFS

»« Comprendre les principes de la mise en place
d'un contrat collectif complémentaire santé

» Identifier le niveau de protection en fonction
des capacités financieres et de la politique de
réemunération
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Définition

L'Assurance maladie ne rembourse pas intégralement les
dépenses de santé (frais medicaux, chirurgicaux et
d’hospitalisation...).

La complémentaire santé d'entreprise, souvent désignee
sous le terme de « mutuelle », vise a compléter ces
remboursements, en totalité ou en partie.

Qu'est ce qu'une complémentaire sante collective
et obligatoire ?

= Contrat qui couvre tous les salariés
= En respectant au minimum le « panier de soin »
= Avec une prise en charge de I'employeur d'au moins 50% 7%
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Qui est concerné ?

Toutes les entreprises et associations qui emploient au

moins 1 salarié, y compris a temps partiel

Avec 1 point de vigilance
pour les entreprises :

- qui ont une complémentaire
sante collective mais non
obligatoire

B qui ont une complémentaire
sante obllgatolre mais

qui ont des qaranties
moins favorab
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Quelles sont les obligations de

I'employeur?

criteres
a respecter

: 1 Couverture santé avec les

-------- garanties minimales

a respecter pour tous les salaries

: 2 -------- S'inscrire dans les
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* Charges et fiscalite

Les contributions patronales financant la
complementaire santé minimale
beneficient, dans certaines limites, d'un
regime social et fiscal de faveur des lors
que le regime mis en place respecte les
exigences legales
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Charges et fiscalite

Quel est le regime social applicable au contrat
garantie frais de sante en cas de contrat unique ?

o Soit le contrat se limite a des garanties collectives
obligatoires qui respectent les “conditions du contrat
responsable

* Lacotisation patronale financant le dispositif est exclue de
|’assiette des cotisations sociales

o Soit le contrat prévoit des garanties obligatoires et
la possibilite de garanties Dptmnnelles

 Laresponsabilite du contrat est appreciee sur la globalite
du contrat (base + options)
— Sil’ensemble du contrat estresponsable, la cotisation patronale

financant le dispositifest exclue de "assiette des cotisations
sociales

— Sile contratne respecte pas les conditions du contrat
responsable dans sa olobalite, la cotisation patronale qui le
finance estintegree dans ’assiette des cotisations sociales
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Charges et fiscalite

Le montant de cotisations déductibles des
traitements et salaires

o Les cotisations financant la complementaire
santé sont déductibles dans la limite, y compris
les versements de lemployeur, d'un montant
egal a la somme

- 531555 du plafond annuel de la sécurité sociale (1 902 € en

— Et de 2 % de la remuneration annuelle brute

— Sans que le total ainsi obtenune puisse excéder 2 % de 8

15?31155%9 plafond annuel de la sécunte sociale (7 608 € en

o Depuis le 1¢" janvier 2013, les cotisations
patronales sont considerees comme un revenu
imposable pour le salarie
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Charges et fiscalite

Conditions a respecter pour bénéficier du régime
social de faveur
o Le dispositif doit etre mis en place selon certaines
modalites

« Accord collectif (de branche ou d’entreprise), reféerendum ou
decision unilatérale

+ Selon la modalite choisie, |’employeur doit tenir a la
disposition du controleur Urssaf certains documents

o Le dispositif doit etre collectif et obligatoire
* Mais de nombreuses exceptions sont admises

o La contribution patronale financant le dispositif ne doit

pas se substituer a un élément de salaire versé au cours
des 12 derniers mois

o Le dispositif doit etre gere par un organisme habilite
+ Institution de prévoyance, sociéte d’assurance, mutuelle
o Les contrats frais de sante doivent étre responsables .
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Cout pour l'association
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i 2 Modalités de mise en place

Fplication d'un accord collectif (convention
lective ou accord d’entreprise)

sDécision Unilatérale de I'Employeur (DUE)

PS . le referendum, quoique prévu par la loi ne semble
pas pouvoir s app//quer pour cette mise en place
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Comment choisir la bonne modalite ?

Application accord collectif D.U.E.

« Si adhésion aupres d'un « Si volonté de permettre a un

assureur recommandeé salarié de ne pas adhérer (loi
Evin)

* Si respect de la prise en charge

a hauteur de 50% par * Si choix d'un engagement

I'employeur supérieur a celui prévu par
|"accord

« Si respect du « panier » prévu
par |'accord * En |'absence d'accord

222,
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Les différents cas de figure

" e
CoSMoS

u

MNovembre 2015

-

Mise en place de la oomplle:m entaire sante

[ Employeur n‘ayant pas mis en place de | Employeur ayant déja mis en place une
:J complémentaire santé - complémentaire santé
|
I

_[ Consulter les salariés [facultart) ]

JPrenﬂre CONtact avec un ou plusieurs assureurs (1 ]

| ehoisir un assureur 15y |

Souscrire un contrat
= respect des garanties conventionnelles
+ prise en charge minimale a 50%

Proposer & tous les salariés 'adhésion au
dispositif {per £crit : LRAR ou remise o0 main propre

cantre décharge)

Le salarié refuse
[par &crit}

Winvogue pas de

cas de dispense

Affiliation du
salarié au

regime

—

Invoque un cas de dispense
prevu par 'accord de
branche ffcrit & jostifcs#}

Fion affiliation
du salarié au
regime

|

Le salarié accepte
e it

Affiliation
du salarié au

by regime

]

safaries est couverte

["catégorie objective™)

i Obligation de

|

couveriure de

I'ensemile des
salariés au
01/01/2016

[ o7

*\.-\\

Tous les salariés sont
couverts

Verifier si le régime est
conforme & I'accord de branche
[zaranties minimales + prise en

charge a 50%:)

Régime non

conforme

Obligation de mise en
conformité au 01/01/2017,
sile régime a été mis en
place avant le 06 /112015

(1

Régime
conforme

Verifier que e régime
respecte les conditions
relatives au "contrat
responsablie™

Cirganismes assureurs recommandes ou non
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Cas de dispense prévus par la loi

Catégories de salariés

Conditions

Salaries embauchés avant la mise en place des
garanties._

Les garanties doivent avoir &te mises en place par
décision unilatérale du chef d'entreprise.

Salaneés et apprentis sous CDD ou contrat de mission
d'une durée au moins égale a 12 mois.

L'intéresse doit justifier par écrnit en produisant tous
documents d'une couverture individuelle souscrite par
ailleurs pour le méme type de garanties.

Salanés et apprentis sous CDD ou contrat de mission
d'une durée inférisure a 12 mois.

Salaries a temps partiel ou apprentis dont l'adhésion les

conduirait a verser une cotisation au moins égale a 10 %

de leur remuneration brute.

Salanes benéficiaires de la CMU complémentaire ou de
'aide a I'acquisition d'une complémentaire santé.

La dispense ne Joue que jusqu'a la date a lagquelle
l'intéresse cesse de bénéficier de la couverture ou de
I'aide. Il doit justifier de celui-ci.

Salariés couverts par une assurance individuelle frais de
santé au moment de la mise en place des garanties ou
de I'embauche, si elle est posterieure.

La dispense ne joue que jusqu'a I'échéance du contrat
individuel . Il doit justifier de celui-ci.

Salanes béenaficiant par ailleurs, y compns en tant
quayants droit, d'une couverture collective et obligatoire
relevant d'un dispositif de prévoyance complémentaire
conforme a un de ceux fixés par arréte (1).

Les intéresses doivent justifier chaque annge de la
couverture en cause.

(1) Les dispositifs concernes sont, notamment, les suivants | autre regime collectif obligatoire ouvrant droit a
'exoneration des contributions patronales de securité sociale, regime local d'assurance maladie d'Alsace-Moselle,
regime complémentaire d'assurance maladie des industries électriques et gaziéres, aide de I'Etat, des collectivités
terntonales et de leurs etablissements publics au financement de la protection sociale compléementaire de leurs

personnels, contrats Madelin.




Cas de dispense ajouté par la loi de
finance S.S. pour 2016

Les salariés sous contrat a durée determinée ou de mission pourront
se dispenser, a leur initiative, de |'obligation d'affiliation si la duree
de la couverture collective a adhésion obligatoire dont ils bénéficient
en matiere de remboursement complementaire de leurs frais de
santé et de maternité est inférieure a un seuil fixé par décret.

Les intéresses devront justifier qu'ils bénéficient d'une couverture
respectant les exigences des contrats responsables.

Ce cas de dlspense est « de droit » : en effet, la loi ne prévoit pas
qu'il figure dans l'acte de mise en place du régime.




Cas de dispense ajouté par la loi de
finance S.S. pour 2016

Ce nouveau cas de dispense répond aux difficultés particulieres
rencontrées par les salariés sous CDD ou contrats de mission tres
courts : en effet, une couverture effective exige une continuité et une
stabilité minimale de la relation assuré/assureur incompatible avec un
changement d'assureur a chaque contrat court.

Imposer la conclusion de contrats de couverture complémentaire
aussi brefs que certains CDD ou contrats de mission est déraisonnable
du point de vue du salari¢, de I'employeur et des organismes
assureurs.

Ces salaries pourront étre couverts par le « cheqgue sante » dont les
modalités devront étre fixées par decret.

e
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Les points a prendre en compte

= Le niveau de protection : au minimum, il s'agit du panier des soins,
mais certains accords prévoit un engagement supérieur (exemple CCNS)

= La prise en charge par I'employeur : la loi prévoit une
participation minimum de |'employeur de 50%, mais par DUE,
I'employeur peut dépasser ce seuil

= Le cout : il existe de tres grand écart entre les assureurs et ceux
recommandeés par les accords collectifs ne sont pas toujours les moins
chers car la concurrence est féroce depuis uniquement quelques mois

Il est difficile de comparer les propositions, sauf a dire que le panier de
soin se situe a environ <20 €, soit <10 € a la charge du salarié.




Les points a prendre en compte

= La volonté de certains salariés de ne pas adhérer : sauf
s'ils entrent dans un cas de dispense, seule la DUE permet a un
salarié de refuser d’adhérer.

= La politique salariale de I'employeur : la cotisation étant
exonérees de charges sociales, il peut étre plus avantageux
financierement d'augmenter le niveau de prestation plutot que
d’augmenter le salaire qui lui est soumis a charges.

LT
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Application de différents baremes

Sous peine, pour I'employeur, de perdre le bénéfice du régime social de faveur, les
garanties doivent étre les mémes pour tous les salariés ou pour tous ceux d'une méme
catégorie (CSS art. R 242-1-3).

Rappelons que les catégories autorisées doivent étre fixées en foncti on de critéres
objectifs, qui sont, en résume, les suivants :

- cadres/non-cadres :

- seuil de rémunération déterminé a partir d'une des limites inférieures des tranches de calcul
des cotisations aux régimes de retraite Agirc et Arrco (2 catégories seulement sont permises)

- place dans les classifications professionnelles des conventions de branche ou des accords
professionnels ou interprofessionnels ;

- niveau de responsabilité, type de fonctions, degré d'autonomie ou ancienneté correspondant
aux sous-catégories fixées par les conventions ou les accords visés ci-dessus ;

- appartenance a certaines catégories spéecifiques de salariés : intermittents, pigistes,
travailleurs a domicile, VRP et salariés détachés a I'étranger bénéficiant de dispositions
conventionnelles spécifiques... ;




i Application d'un critere d’ancienneté

La couverture frais de santé peut-elle étre réservée aux
salariés ayant une ancienneté minimale dans I'entreprise ?

La réponse est pour nous négative. L'article L 911-7 du CSS,
qui pose le principe de la généralisation de la couverture

santé au ler janvier 2016, évoque la mise en place de cette
couverture au profit des salariés, sans restriction.

C'est egalement la position de I'administration : a compter du
ler janvier 2016, tous les salariés devront étre couverts quelle

que soit leur ancienneteé.




Participation de I'employeur >50 %

Jusqu’a présent, dans le flou des textes,
le fimnancement patronal minimal pou-
vait s’entendre comme 50 9% du cotut de
la couverture minimale, c’est-a-dire celle
du panier de soins. LLa loi1 de finance-
ment de la sécurite sociale vient preciser
cette notion: le fimancement patronal
s’appliguera sur le cout de «la couver-
ture collective a adhésion obligatoire

Ainsi, si une branche décide d'un engagement supérieur au

panier de soin, I'employeur devra assurer le financement de
50% de ce cout total.




Application aux ayants droits

La complémentaire santé peut couvrir les ayants droit, mais ce n'est pas
obligatoire (I'article L 911-7 du CSS relatif a la généralisation de Ia
couverture frais de santé n'évoque que les salariés isolés).

La couverture des ayants droit peut étre rendue obligatoire par accord.

Si elle est obligatoire :

- la contribution patronale la finangant bénéficie de I'exonération plafonnée de
cotisations de sécurité sociale ;

- une faculté de dispense d'adhésion est ouverte, au choix du salarié, au titre de
cette couverture, sous réserve que les ayants droit soient déja couverts par ailleurs
a titre collectif et obligatoire et qu'ils en justifient chaque année (CSS art. D

911-3).

A noter Si elle est facultative, la participation de I'employeur a la couverture des
ayants droit n'ouvre droit a aucune exonération de cotisations sociales.




Cas des salariés ayant plusieurs
employeurs

Le fait d’étre un agent de I'Education Nationale, pas plus que le fait
d’exercer une activité salariée a titre accessoire, ne suffit pas a justifier
une éventuelle dispense.

En effet, les cas de dispense liés a la pluralité d'activités ne peuvent jouer
que si le salarié concerné bénéficie par ailleurs d’'une couverture santé
complémentaire obligatoire, y compris comme ayant droit.

Or, la couverture complémentaire santé dont bénéficient certains agents
publics ou certains salariés ne présente pas systématiquement un
caractere obligatoire.

Des lors, ce cas de dispense ne saurait étre valablement invoqué.

Par contre, comme tout autre salari€, si I'intéressé est présent dans
I'entreprise lors de la mise en place du régime par DUE, il peut demander a
étre dispensé d'y adhérer £




Un salarié peut il refuser d’adhérer ?

Oui, outre les cas de dispense, un salarié déja en poste peut refuser
d'adhérer quand la complémentaire santé est mise en place par voie de
DUE. (loi Evin)

Lorsque les conditions d'une dispense ne sont plus satisfaites, le salarié est
obligatoirement affilié par I'employeur a un organisme assureur pour
bénéficier des garanties dont bénéficient les autres salariés.

Si I'employeur nimpose pas |'adhésion, il prend le risque d’un
redressement URSSAF au motif du non respect du caractere
collectif de son contrat ou DUE.




Quid des salariés dont le contrat est
i suspendu?

La loi n"a pas traité cette question, il revient donc a I'accord
ou a la DUE de prendre position :

- |"accord dans le sport :

bénéfice des garanties en cas de suspension avec maintien
partiel ou total de rémunération (congé parental a temps
partiel)

Suspension des garanties en cas de suspension sans maintien
de rémunération (congé parental total, conge sabbatique)

LTS,
J




Salariés a temps tres partiel?

= Cas de dispense prévu :

Les salariés a temps partiel et apprentis dont I'affiliation les conduirait a s'acquitter
d'une cotisation globale (toutes garanties complémentaires d'entreprise
additionnées notamment a la prévoyance) au moins égale a 10 % de leur
rémunération brute ;

Les CDIT ne sont pas des salariés a temps partiels.

= Réforme loi de finance 2016

Les salariés sous contrat a durée déterminée ou de mission pourront se dispenser,
a leur initiative, de I'obligation d'affiliation si la durée de la couverture collective a
adhésion obligatoire dont ils bénéficient en matiere de remboursement
complémentaire de leurs frais de santé et de maternité est inférieure a un seuil fixé
par décret

T ':" . "_-_
- -




